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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

για τη πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών. 

 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 και 59 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ Α’ 87), 

όπως ισχύουν με τις διατάξεις του ν. 5056/23. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν. 3584/07 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (Φ.Ε.Κ. 143 /28.6.2007, τ.Α'), όπου αναφέρεται 

ότι οι Ο.Τ.Α. επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία των άρθρων 37-42 του 

Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/τΑ΄/15-01-2021), όπως σήμερα ισχύουν. Από τις διατάξεις του 

άρθρου 206 του ως άνω νόμου προκύπτει ότι επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού 

οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για 

την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες 

μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο ως άνω 

άρθρο.  

3. Το άρθρο 1 του ν. 3812/09, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, όπου ορίζεται ότι εξαιρείται 

των διαδικασιών του ν. Ν.4765/2021 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο 

ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 

αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των 

προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 

αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη 

συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης.  

4. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν.4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 

προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
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Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15- 1-2021), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει.  

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022). 8. Την υπ’ αριθμ. 

41087/29-11-2017 ΚΥΑ «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών» (ΦΕΚ 4249/τ.Β΄/5-12-2017).  

6. Την υπ’ αριθμ.Γ.Π.Δ11 οικ.31252/20-05-2021 ΚΥΑ «Προϋποθέσεις έκδοσης άδειας 

λειτουργίας και προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 

(Κ.Δ.Α.Π.)» (ΦΕΚ 2332/τ. Β΄/02-06-2021) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει με την υπ’ 

αριθμ. Γ.Π.Δ11 οικ.15171/17-02-2022 (ΦΕΚ 827/τ.Β΄/24-02-2022) όμοια της, την 

27185/14.03.2023, την Γ.Π.Δ11 οικ. 39283/12.04.2023 και την 7256/11-12-2024. 

7. Την υπ’ αριθμ.Γ.Π.Δ11 οικ.31930/25-05-2021 ΚΥΑ «Προϋποθέσεις έκδοσης άδειας 

λειτουργίας και προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 

και Ατόμων με Αναπηρία (Κ.Δ.Α.Π.ΑμεΑ)» (ΦΕΚ 2240/τ.Β΄/31-05-2021) όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει με την υπ’ αριθμ. Γ.Π.Δ11 οικ.60761/29-06-2022 (ΦΕΚ 

3509/τ.Β΄/06-07-2022) όμοια της και την 523/16-7-2024.  

8. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023 περί κατάργησης των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

Δικαίου των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ βαθμού και μεταφορά ως συνόλου 

αρμοδιοτήτων, οργανικών μονάδων και θέσεων προσωπικού στους Ο.Τ.Α. α’ βαθμού 

(ΦΕΚ 163/τ.Α΄/06-10-2023).  

9. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 ΚΥΑ των Υπουργών Οικονομικών 

και Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του 

δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» (ΦΕΚ 2614/τ.Β’/21-04-2023). 

10. Την με αρ. πρωτ. 569/09-01-2025 Απόφαση Δημάρχου Λαμιέων με θέμα «Απόφαση 

Δημάρχου για ορισμό Αντιδημάρχων, Εντεταλμένων Συμβούλων και μεταβίβαση 

αρμοδιοτήτων» (ΑΔΑ: 9ΩΗΧΩΛΚ-ΖΨ8) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

11. Την με αρ.134947 ΕΞ2025/29-07-25 (ΦΕΚ 4127/Β/29-07-25) ΚΥΑ Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών - Εσωτερικών - Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας - 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης "Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και 

Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης» των α’ κύκλου του Προγράμματος (έτος 2025-2026) και β’ κύκλου του 

Προγράμματος (έτος 2026-2027)συγχρηματοδοτούμενων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο + στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) 

για την Προγραμματική Περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027 και από εθνικούς πόρους.  

12. Την με αρ. πρ. οικ. 24413/30-7-2025 (ΑΔΑ ΡΠ00465ΖΩ5-ΦΗΔ)  (Ορθή Επανάληψη 06-

08-2025) Πρόσκληση με τίτλο «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους 

στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης, ά κύκλος 

2025-2026».  

13. Την αρ. 2411/21-8-2025 (ΑΔΑ :972Z77ΛΗ-Ψ0Μ) απόφαση ένταξης Περιφερειάρχη 

Στερεάς Ελλάδας με θέμα: « Ένταξη της Πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης στη Στερεά Ελλάδα, ά κύκλος 2025-2026» με Κωδικό ΟΠΣ 6038616 στο 

Πρόγραμμα «ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ 2021-2027». 
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14. Το με Α.Π. 29056/01/08/2025 έγγραφό μας προς τη Δ/νση Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης 

και Αθλητισμού περί πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ στα Κέντρα 

Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών. 

15. Το με Α.Π. 30807/19-8-2025 (Ορθή Επανάληψη 20/8/2025) της Δ/νσης Παιδείας, Δια Βίου 

Μάθησης και Αθλητισμού αναφορικά με την αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ 

6 ατόμων μ/31/8/2026, με δυνατότητα ανανέωσης/παράτασης, προκειμένου να την 

εύρυθμη λειτουργία των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης. 

16. Το με Α.Π. 31977/28-8-2025 έγγραφό μας περί ύπαρξης πιστώσεων για την πρόσληψη 

προσωπικού για τα ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ ΑμεΑ. 

17. Το με Α.Π. 31949/28-8-2025 έγγραφο Δ/νσης Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Αθλητισμού 

περί πρόσληψης προσωπικού με 2μηνη απασχόληση μέχρι την ολοκλήρωση των 

διαδικασιών πρόσληψης του προσωπικού των 6 ατόμων, όπως περιγράφεται στο 

ανωτέρω υπό στοιχεία 18) έγγραφο της Δ/νσης Παιδείας, Δα Βίου Μάθησης και 

Αθλητισμού. 

18. Το με Α.Π. 32183/29-8-2025 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την 

κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της παρούσας 

ανακοίνωσης. 

19. Την υπ΄αριθμ. 350/2025(ΑΔΑ:6ΣΩΓΩΛΚ-Χ38) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του 

Δήμου Λαμιέων με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) διάρκειας 2 μηνών στο πλαίσιο υλοποίησης 

της πράξης  «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 

εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων 

με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης στη Στερεά Ελλάδα, ά κύκλος 

2025-2026» με Κωδικό ΟΠΣ 6038616 στο Πρόγραμμα «ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ 2021-2027» 

20. To γεγονός οι προσλήψεις του έκτακτου προσωπικού των έξι (6) εργαζομένων  με δίμηνη 

σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου  πρέπει να ολοκληρωθούν άμεσα λόγω της 

αναγκαιότητας για την εύρυθμη λειτουργία των δομών «Κέντρα Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών» και «Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Ειδικές 

Ανάγκες-ΚΔΑΠ ΑμεΑ» μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης του 

προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ (μ/31-8-2026 με δυνατότητα 

ανανέωσης/παράτασης σε περίπτωση συνέχισης της δράσης»  (διαδικασίες ελεγχόμενες 

από το ΑΣΕΠ),  και  προκειμένου να ενισχυθεί η προαπαιτούμενη προβλεπόμενη 

δυναμικότητα των δομών δυνάμει των υπ’ αριθμ.Γ.Π.Δ11 οικ.31930/25-05-2021 και 

Γ.Π.Δ11 οικ.31252/20-05-2021 ΚΥΑ, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, με σκοπό 

την εύρυθμη λειτουργία των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών, καθώς και 

των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες-ΚΔΑΠ ΑμεΑ. 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι 

 

Την άμεση πρόσληψη έξι  (6) ατόμων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών  

αναγκών, στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης  «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για 

την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών 

σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης στη Στερεά Ελλάδα, ά κύκλος 2025-2026» με Κωδικό ΟΠΣ 6038616 στο 

Πρόγραμμα «ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ 2021-2027», για την κάλυψη των κατεπειγουσών 

αναγκών στελέχωσης των Δομών «Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών» και 

«Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες-ΚΔΑΠ ΑμεΑ»  μέχρι την 
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ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης μέσω ΑΣΕΠ,  όπως περιγράφεται στον πίνακα, 

που ακολουθεί: 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ  ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

ΈΔΡΑ Η ΤΟΠΟ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

101 

 (Για τη στελέχωση των 

ενταγμένων στη δράση Δομών 

«Κέντρα Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών» 

 

ΛΑΜΙΑ 

 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ/ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
Δύο (2) μήνες 1 

102 

(Για τη στελέχωση των 

ενταγμένων στη δράση Δομών 

«Κέντρα Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών» και 

«Κέντρο Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών με Ειδικές 

Ανάγκες-ΚΔΑΠ ΑμεΑ 

ΛΑΜΙΑ 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ/ ΠΕ 

ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

Δύο (2) μήνες 1 

103 

(Για τη στελέχωση των 

ενταγμένων στη δράση Δομών 

«Κέντρα Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών» 

ΛΑΜΙΑ 
ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ/ΠΕ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 
Δύο (2) μήνες 2 

104 

(Για τη στελέχωση των 

ενταγμένων στη δράση Δομών 

«Κέντρα Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών» 

ΛΑΜΙΑ 

ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ/ΠΕ 

ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ 

Δύο (2) μήνες 1 

105 

(Για τη στελέχωση των 

ενταγμένων στη δράση Δομών 

«Κέντρα Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών» 

ΛΑΜΙΑ 

ΠΕ ΞΕΝΩΝ 

ΓΛΩΣΣΩΝ/ΠΕ ΞΕΝΩΝ 

ΓΛΩΣΣΩΝ (ΑΓΓΛΙΚΗΣ 

ΓΛΩΣΣΑΣ) 

Δύο (2) μήνες 1 

     

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 

θέσης 

Τίτλος σπουδών 

Και 

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 
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101 
 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

102 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Παιδαγωγικού Τμήματος Ειδικής Αγωγής με κατευθύνσεις: α) Δασκάλου ή β) 

Νηπιαγωγού ή Εκπαιδευτικής και Κοινωνικής Πολιτικής με κατεύθυνση Εκπαίδευσης Ατόμων με Ειδικές 

Ανάγκες Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 

αλλοδαπής,  

β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών 

φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  
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α) Πτυχίο ή δίπλωμα Παιδαγωγικού Τμήματος κατεύθυνσης Νηπιαγωγών ή Εκπαίδευσης και Αγωγής στην 

Προσχολική Ηλικία ή Επιστημών Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης ή Επιστημών της Εκπαίδευσης και 

της Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία ή Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία ή 

Παιδαγωγικού Προσχολικής Εκπαίδευσης ή Επιστημών της Προσχολικής Αγωγής και του Εκπαιδευτικού 

Σχεδιασμού ή Παιδαγωγικού Ειδικής Αγωγής με κατεύθυνση: Νηπιαγωγού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 

ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής,  

β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών 

φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  
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α) Πτυχίο ή δίπλωμα Φιλολογίας ή Ελληνικής Φιλολογίας ή Φιλοσοφίας, Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας ή 

Φιλοσοφίας και Παιδαγωγικής ή Παιδαγωγικού Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ή Φιλοσοφικών και Κοινωνικών 

Σπουδών ή Φιλοσοφίας ή Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας ή Γαλλικής Γλώσσας και Φιλολογίας ή 

Γερμανικής Γλώσσας και Φιλολογίας ή Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας ή Ιταλικής και Ισπανικής Γλώσσας 

και Φιλολογίας ή Ισπανικής Γλώσσας και Φιλολογίας ή Ρωσικής ή Τουρκικής ή Βουλγαρικής ή Ρουμανικής 

Γλώσσας, Φιλολογίας και Πολιτισμού Παρευξείνιων Χωρών ή Ρωσικής Γλώσσας και Φιλολογίας και 

Σλαβικών Σπουδών εισαγωγική κατεύθυνση Ρωσικής Γλώσσας και Φιλολογίας ή Αρχαιολογίας ή Ιστορίας ή 

Ιστορίας και Αρχαιολογίας ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Διαχείρισης Πολιτισμικών Αγαθών ή Ιστορίας και 

Εθνολογίας ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας και Κοινωνικής Ανθρωπολογίας (με κατεύθυνση Ιστορίας ή 

Αρχαιολογίας) ή Ιστορίας, Αρχαιολογίας, Λαογραφίας ή Κοινωνικής Ανθρωπολογίας και Ιστορίας (με 

κατεύθυνση Ιστορίας) ή Μεσογειακών Σπουδών (με κατεύθυνση Αρχαιολογίας ή Αρχαιολογίας– 

Αρχαιομετρίας) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας 

σχολών της αλλοδαπής,  

β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών 

φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.  

105 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αγγλικής Γλώσσας και Φιλολογίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 

ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.  

β) Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών 

φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου 

 

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 

 

1. ΧΡΟΝΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ  
1α.  ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (200 μονάδες για 4 μήνες ανεργίας και 60 μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω των 4 μηνών, με 
ανώτατο όριο τους 18  μήνες) 

μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 18 και άνω 

μονάδες 0 0 0 200 260 320 380 440 500 560 620 1040 

 
1β.  ΧΡΟΝΟΣ  ΜΗ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΤΟΥΣ ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥΣ18 ΜΗΝΕΣ (40 μονάδες ανά μήνα ανεργίας , με ανώτατο όριο τους 9 
μήνες) 
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μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 και άνω 
36036360  

 

1040 
 

  

μονάδες 
4
0 

8
0 

12
0 

160 200 240 280 320             360    

  
2.   ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (300 μονάδες) 

             
 3.   ΤΡΙΤΕΚΝΟΣ ΓΟΝΕΑΣ ΚΑΙ ΤΕΚΝΟ ΤΡΙΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (200 μονάδες) 
 
 4.   ΜΟΝΟΓΟΝΕΑΣ Η΄ ΤΕΚΝΟ ΜΟΝΟΓΟΝΕΪΚΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (100 μονάδες ) 
        
 5.   ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ ( 50 μονάδες για καθένα με ανώτατο όριο τα 6 τέκνα) 

αριθμός τέκνων 1 2 3 4 5 6 

μονάδες 50 100 150 200 250 300 

       

 
 6.   ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ  (για ΠΕ και ΤΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40, ενώ για 
ΔΕ με το 20) 

κατηγορίες  ΠΕ & 

ΤΕ 
5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10 

κατηγορία ΔΕ 10 … 11 … 12 … 13 … 14 … 15 … 16 … 17 … 18 … 19 … 20 

μονάδες 
20

0 
… 

22

0 
… 

24

0 
… 

26

0 
… 

28

0 
… 

30

0 
… 

32

0 
… 

34

0 
… 

36

0 
… 

38

0 
… 

40

0 
 
               
7.    ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ 150 μονάδες) * 
 
8.    ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος 70 μονάδες) * 
 
9.  ΕΝΙΑΙΟΣ ΚΑΙ ΑΔΙΑΣΠΑΣΤΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΕΠΙΠΕΔΟΥ  (για τις κατηγορίες  ΠΕ και ΤΕ integrated master 35 μονάδες) * 
 
10.  ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ 
  α. Δεύτερος τίτλος σπουδών (για  τις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ,  της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας 30 μονάδες)* 
  β. Δεύτερος τίτλος σπουδών (για την κατηγορία ΔΕ, της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας 25 μονάδες)** 
 
11. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες) 
 

μήνες εμπειρίας 
 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
13 

 
14 

 
… 

 
57 

 
58 

 
59 

 
84 και 
άνω 

μονάδες 
 
7 

 
14 

 
21 

 
2
8 

 
3
5 

 
42 

 
49 

 
56 

 
63 

 
70 

 
77 

 
84 

 
91 

 
98 

 
… 

 
399 

 
406 

 
413 

 
588 

 
 
12. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ ΜΕ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 50% (200 μονάδες) 
 
 
13. ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΓΟΝΕΑ, ΤΕΚΝΟΥ, ΑΔΕΛΦΟΥ ή ΣΥΖΥΓΟΥ ΜΕ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 67% ή ΚΑΤ’ ΕΞΑΙΡΕΣΗ 50% ΚΑΙ ΑΝΩ (130 μονάδες) 
 
 * Τα κριτήρια 7, 8, 9, και 10α υπολογίζονται αθροιστικά για τους/τις κατόχους διδακτορικού και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και ενιαίου 

και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master) και δεύτερου τίτλου σπουδών. Σε περίπτωση ύπαρξης 
περισσοτέρων του ενός διδακτορικών διπλωμάτων ή/και μεταπτυχιακών τίτλων ή/και ενιαίου και αδιάσπαστου τίτλου σπουδών 
μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master), ή/και δεύτερου τίτλου σπουδών, βαθμολογείται επιπλέον ένας μόνο εξ αυτών των τίτλων και 
εάν πρόκειται για μη ομοιόβαθμους τίτλους, βαθμολογείται ο υψηλότερος εξ αυτών, λαμβάνοντας σε κάθε περίπτωση το ήμισυ των 
μονάδων που αντιστοιχούν στον οικείο τίτλο σπουδών. 

 
** Για τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, ο δεύτερος τίτλος σπουδών μπορεί να είναι είτε πτυχίο ή δίπλωμα επαγγελματικής ειδικότητας, 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, επιπέδου  5 που χορηγείται στους αποφοίτους του «Μεταλυκειακού έτους - Τάξης Μαθητείας» ή στους 
αποφοίτους Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης – Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ. – Σ.Α.Ε.Κ.), ύστερα από 
πιστοποίηση από τον τέως Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαιδεύσεως και Καταρτίσεως (τ. Ο.Ε.Ε.Κ.) ή τον τέως Εθνικό Οργανισμό 
Πιστοποίησης Προσόντων (τ. Ε.Ο.Π.Π.) ή τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού 
(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), είτε δίπλωμα επαγγελματικής εκπαίδευσης επιπέδου 5 που χορηγείται στους αποφοίτους των Κέντρων Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης των Α.Ε.Ι. 

 

 

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

 

1. Να είναι Έλληνες πολίτες. 

2. Για τους πολίτες κρατών μελών της Ε.Ε. απαιτείται η γνώση της ελληνικής γλώσσας σε 

βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων του οικείου κλάδου, η οποία 

αποδεικνύεται με πιστοποιητικό ελληνομάθειας (ν. 2413/1996 άρθρο 10 παρ. 1). 
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3. Οι υποψήφιοι/ες όλων των κλάδο/ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως: α) 67 

ετών και β) κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο 

(67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον 

ασφαλιστικό φορέα  

4. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της θέσης. 

5. Να μην έχουν κώλυμα διορισμού κατά το άρθρο 16 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007). 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 Μαζί με την αίτησή τους οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικά και 

τα απαιτούμενα δικαιολογητικά: 

1. Ευκρινές φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας.  

2. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού, που προβλέπονται 

σύμφωνα με τα οριζόμενα με το άρθρο 16 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007) και ότι δεν έχουν κώλυμα απασχόλησης στο 

Δημόσιο εντός δωδεκαμήνου. 

3. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης.  

4. Τα δικαιολογητικά απόδειξης των τίτλων σπουδών καθώς και των πρόσθετων προσόντων 

ανά κωδικό θέσης.  

5. Τα δικαιολογητικά απόδειξης των μοριοδοτούμενων κριτηρίων όπως φαίνεται στον 

ανωτέρω πίνακα. 

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ  ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Ανάρτηση ολόκληρης της Ανακοίνωσης θα γίνει στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», στον 

πίνακα των ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος του Δήμου Λαμιέων, Φλέμιγκ και 

Ερυθρού Σταυρού, συντασσομένου αποδεικτικού ανάρτησης καθώς και στον διαδικτυακό 

τόπο www.lamia.gr με την ένδειξη «ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΓΙΑ ΤΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΔΥΟ (2) 

ΜΗΝΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ». 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν Αίτηση-Υπεύθυνη Δήλωση 

υπογεγραμμένη επί ποινή ακυρότητας και να την υποβάλουν στο Τμήμα Διοικητικής 

Υποστήριξης του Δήμου Λαμιέων (ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ, ισόγειο, Φλέμινγκ & Ερυθρού Σταυρού). 

Μαζί με την αίτηση υποβάλλονται υποχρεωτικά τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την 

απόδειξη των προσόντων, των λοιπών ιδιοτήτων και της εμπειρίας. Διόρθωση ή 

συμπλήρωση των αιτήσεων καθώς και αντικατάσταση ή κατάθεση επιπλέον 

δικαιολογητικών, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων 

συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής.  

 Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων, λόγω του κατεπείγοντος, είναι ΔΕΚΑ (10) 

ημέρες και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής της παρούσας στον χώρο των 

ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος, ήτοι από 6-9-2025 έως 15-9-2025. 

 

https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_3584__2007_fek_143__28-07-2007_teyxos_a_kyrwsh_toy_kwdika_katastashs_dhmotikwn_kai_koinotikwn_ypallhlwn/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_3584__2007_fek_143__28-07-2007_teyxos_a_kyrwsh_toy_kwdika_katastashs_dhmotikwn_kai_koinotikwn_ypallhlwn/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_3584__2007_fek_143__28-07-2007_teyxos_a_kyrwsh_toy_kwdika_katastashs_dhmotikwn_kai_koinotikwn_ypallhlwn/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_3584__2007_fek_143__28-07-2007_teyxos_a_kyrwsh_toy_kwdika_katastashs_dhmotikwn_kai_koinotikwn_ypallhlwn/
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ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Η πρόσληψη των ατόμων, που πληρούν τα προσόντα και τους όρους πρόσληψης,  

ολοκληρώνεται με απόφαση του αρμόδιου οργάνου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου διάρκειας από την υπογραφή της σύμβασης  έως τη συμπλήρωση δύο 

μηνών, χωρίς δυνατότητα μετατροπής των όρων της σύμβασης. Παράταση, ανανέωση ή 

μετατροπή των όρων της σύμβασης είναι αυτοδικαίως άκυρη. 

Προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από την λήξη της σύμβασής τους, 

αντικαθίστανται με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της 

οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης 

αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό 

διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας 

ορισμένου χρόνου. 

 

                                                    ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ 

 

Η πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση κατ΄ επειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο μηνών 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/2007, εξαιρείται των διαδικασιών του 

ΑΣΕΠ και των κριτηρίων πρόσληψης των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021. 

Το προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο 

μηνών, δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί με νέα δίμηνη σύμβαση εντός δώδεκα μηνών, όπως 

υπολογίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα 

με την παρ.2 του άρθρου 21 του ν.2738/1999 (Α΄180) 

 Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της δίμηνης σύμβασης σε σύμβαση αορίστου 

χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρη. 

 

 

 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΗΛ. ΚΥΡΙΤΣΗΣ 

ΑΔΑ: 68Ο1ΩΛΚ-ΩΗΔ
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